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RESOLUCAO N°. 002/2001 de 29 de junho de 2001.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA

RSSO, DA CAMARA NV FSERANGA DO

PIRIA -PA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o [RETORA
_ A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E SUA MES,A@XECUTIVA) PROMULGA A
. SEGUINTE | RESOLUCAOQO : .
. TiTULOI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

Art. 1°- O Plano de Carreira Cargos ¢ Salarios do Quadro de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA ESPERANCA DO PIRA - PA obedecera ao disposto na presente resolugdo.

Art. 2°- O Plano de Carreira Cargos e Salarios ¢ integrado pelos seguintes quadros:
I - Quadro de cargos de provimento(gletivo) £ Fe 7/
II - Quadro de cargos de provimento em comissdo;

TITULO II
DOS QUADROS DE CARGOS
CAPITULO I
. ‘DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3°- Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele para cuja investidura ¢ exigida prévia aprovagio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos e estdo discriminados nos quadros I, II e III a integrantes
desta resolugdo.

Art. 4°- Os cargos efetivos , quanto a sua natureza sao:

I - Auxiliar;

1I - De nivel médio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cargo de natureza auxiliar ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida
- escolaridade de até o 1° Grau. qﬁoctﬂff“w

PARAGRAFO SEGUNDO - Cargo de nivel médio € aquele para cujo ¢ exigida a habilitagdc
profissional em curso legalmente classificado, como de 2° Grau de Ensino.



eiiera imipel de [ova Esparatiea do Piré

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 5° - Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude de lei, depende-dedet, depende da
confianga pessoal para sua investidura, sendo preenchido mediante livre escolha pelo Presidente da Camara

Municipal ¢ se destina ao atendimentodas atividades de diregdo e acessoramentos superiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Cargos de Comissdo sdo de livre provimento e exoneragio por
o do Presidente da Camara Municipal e se destina ao atendimento das atividades de diregiio e

acessoramentos superiores.

‘ PARAGRAFO SEGUNDO - Os Cargos de Comissao sig de Acessor Juridico, Acessor da
Presidéncia, Acessor Contabil iAcessor"gL'S%erE ﬁtﬁrio”i’fe’gigfat'i@()ofp%cférga ser ocupados por servidores do

quadro de provimento efetivo, € que sejam habilitado para fungdo.

TITULO I
DA ESTRUTUTRA BASICA

Art. 7° - A Estrutura Basica de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes grupos:

I - GRUPO BE AUXILIAR

W L1 - Subgrupo I - ( ESCOLARIDADE ELEMENTAR E ATE 4° SERIE )
: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LII - Subgrupo II - (ESCOLARIDADE 1° GRAU COMPLETO )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

11 - GRUPO DE NiVEL MEDIO

IL. - Subgrupo I - (ESCOLARIDADE 2° GRAU COMPLETO OU CURSO

- PROFISSIONALIZANTE DE NIVEL MEDIO ) ’ N
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR TECNICO EM COMPUTAGAO.
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TITULO IV
DO INGRECO E DA CARREIRA

CAPITULO I

DO INGRESSO

Art. 8° - O Ingresso para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-4 na referéncia inicial da
.egon'a formal, mediante a habilitagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos assegurados neste planos de carreira serdo atendidos ao
servidores que forem contratados apos a aprovagdo em concurso publico.

> CAPITULO IT
DA CARREIRA
Art. 9° - A carreira a le’nha de acesso do funciondrio da categoria funcional a que pertence para a
categoria funcional mais elevada, respeitando-se o tempo de servigo.

. . Art. 10° - O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo e ascensdo funcional.

Art. 11° - Progressdo Funcional ¢ a elevagdo do funciondrio a referéncia imediatamente superior
no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de antigiiidade ¢ merecimento, através de um sistema de
avaliagdode desempenho.

Art. 12° - Ascensdo funcional e a elevagdo do funcionario de cargo da categoria a que pertencer
para o cargo de; referéncia de inicial mais elevada, respeitando a habilitagio profissional exigida para o
provimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso que o funcionario estiver ocupando cargo de referéncia cujo
vencimento seja superior ao valor da referéncia inicial da categoria funcional para o qual ascender sera
considerada para efeito de provimento, a referéncia de valor equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ascensdo funcional far-se-4 mediante processo seletivo, verificada
a existéncia de vaga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente podera concorrer a ascensio funcional o funcionario que, no
minimo, possuir doze meses de efetivo exercicio no cargo.

T
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TITULO V
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13° - 0 enquadramento dos funcionarios do quadro de provimento efetivo dar-se-a a referéncia
inicial, em cargo correspondente em atribuigdes e responsabilidades aos cargos que ocupavam.

PARAGRAFO UNICO - A posigdo atual do funcionario sera considerada, enquadrando-se no
nivel da sua categoria, que garanta-lhe a irredutibilidade do salério.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - A composigdo, as especificagdes, quadro de funcionario ¢ os valores de vencimentos do
quadro de cargos, integram os anexos I, II e III, desta resolugdo.
Art. 15° - A cada categoria funcional corresponderd, na escala progressiva do vencimento
squivalente a 10 ( dez ) referéncias, com uma variagio de 5% ( cinco pdr cento) entre uma ¢ outra.
Art. 16° - Os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Esperanga do Pirid reger-se-do
pdr disposi¢des estabelecidas no regimento juridico tnico.
Art. 17° - Os cargos de provimento em comissao investido por ocupantes de cargos efetivo poderd
yptar por uma das remuneragdes.
- Art. 18° - As despesas com execugdo desta resolugdo ocorrerdo a conta da dotagdes orgamentaria
roprias.
Art. 19° - A politica salarial da Cdmara Municipal, sera estabelecida de acordo com as condigdes
in.as com o Orgdo de Classe dos Funcionarios.
“Art. 20°; Esta resolugio entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagirdo a 01
le janeiro de 20
Art. 21° Revoga-se as disposigdes em contrario.
Sala das SessGes da Camara Municipal de Nova Esperanga do Pira  /06/2001.

R eoBooN
MARIA ZILDA COELHO DE MENEZES
PRESIDENTE
M. = 1LDA ADEMATS
TARINA BARROS DA CUNHA EDIVAL DE SOUSA SANTOS

1* SECRETARIA 2° SECRETARIO
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QUADRO I
RESOLUCAO N° 002/2001.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO AUXILIAR — SUBGRUPO 1.

DENOMINACAO CODIGO | REQUISITOS P/ ENQUADRAMENTO
, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUX 01 | ESCOLARIDADE ELEMENTAR DE ATE A 4°
SERIE
QUADRO I1

RESOLUCAOQO N° 002/2001.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO AUXILIAR — SUBGRUPO H

DENOMINACAO CODIGO | REQUISITO P/ ENQUADRAMENTO l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX. 02 1° GRAU COMPLETO
OQUADRO II1
RESOLUCAO N° 002/2001.

@ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO NIVEL MEDIO — SUBGRUPO I

DENOMINACAO CODIGO | REQUISITOS P/ ENQUADRAMENTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01 2° GRAU COMPLETO
- 2° GRAU COMPLETO OU CURSO
AUX. TECNICO EM COMPUTACAO NM 02 PROFISSIONALIZANTE D NIVEL MEDIO
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. QUADRO IV

RESOLUCAO N° 002/2001.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOQ QUANT. | VEN CIMENTO SIMBOLO
ASSESSOR JURIDICO 01 [ 1.500,00 C.4 3
ASSESSOR CONTABIL 01 1.000,00 oaCC.B 2
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01 700,00 aCC.Eg 2
SECRETARIO LEGISLATIVO , 01 700,00 144eroCC 2
MOTORSTA 4 TREtDENCIA 0f 172 oo¢cc 4 K
ASSESSOR  [ecrinmizp Y, —j‘_f = } 7200 cc 14 }
{£ SecreTAria Cﬁ?ﬁf&’gg &1 2 SECRETARIO

. f RESOLUCAO N° 002/2001.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUX. 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
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Atividades de execugdio de nivel médio, referentes a administracdo de recursos humanos,

materiais, patrimoniais e orgamentarios, redagdo de atos administrativos e documentos em
lucros proprios e outras atividades correlatas,

.M N 02 - AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO

Atividades de coordenagio e execugdo especializada, referentes a digitagdo,

verificagdo e demais operagdes de conversio de dados de entrada e saida, com vistas ao
processamento eletronico.

ANEXO II

RESOLUCAO N° 002/2001.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

AUX. 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1 - Escolaridade: Alfabetizacio.

2 - Habilitagdo:  Pritica sobre higiene e limpeza: manipulagio e
condicionamento de allmelkt&% N o
3 - Forma de regulamento: Concurso Piiblico.
L CONTRATEO ~ DE AC€oRpe COM ot 4 LEI MUMCITAL

AUX 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1 - Escolaridade: 1° Grau completo.
2 - Habilitagdo; Conhecimentos gerais sobre a funcio.
iAMeEnTe

€CR £y 7 & 2
3- Forma de fegulamento: Concurso piblico e Ascensio funcional.
4 - CONTRAT T De Acoepo Com  LEt Morwrie iy

NM 01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

1 - Escolaridade: 2° Grau completo.

2 - Habilitagdo: Conhecimentos gerais e especifico sobre os trabalhos
inerentes ao curso.

3 - Forma de regulamento: Concurso publico ou ascensiio funcional.
L, i E@@W‘C CCN'TFATC’ DE ACORPC Cor [gt MUNICIPAL



MN 02 — AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO.

1 - Escolaridade: 2° Grau completo.
entos gerais ¢ especificos sobre a funcio.

Concurso publico ou ascensao funcional.

2 - Habilitagdg: S%‘,}ﬁgi,,m
3 - Forma de régulamento:

. 4 - Documentos:‘—p Certificado de conclusio do 2° Grau e Curso de
Computagio.
ANEXO III
RESOLUCAO N° 002/2001.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA SALARIAL POR GRUPO

Gainara Hatefpel de Nova Esperanga ¢o ik

GRUPO AUXILIAR GRUPO DE NIVEL MEDIO
SALARIO | SUBGRUPO I | SUBGRUPO Il SALARIO| REFERENCIA
REFERENCIA
X008 12000 byoeo 01 313,71 4X5./7 21 51475
733,00 192,60 p5ioo 02 32940 |49%92 22 34odd
26,£5 202,23 h£4960 03 H 34587 |SL397 23 54154
30998 212,34 117793 04 12 363,16 55004 24 59597
3603 22295= 199472 05 43 381,32 \GWSF 25 (257
3382 234,10 PBo430 06 1 M 400,39 |pop4S” 26 45300
34l 24581 B2 62 07 12 15 420,40 |£3493 27 £99%5
3459y 258,10 [37 70 08 (2 16 44143 | (05T 28 Y43
29k13 271,00 R545¢ 09 ty 1 463,10 7072 29 %£035)
o3y 284,55  B7231 10 {5 18 486,60 73732 30 Y9E5Y
ka5 298,77 %012 (6 1B
Z"- ¥ 313,71 L;io',tr?q j;?? 20
[ 30,9 I .
R — :
! Wi [0




