Poder Legislativo
Camara Municipal de Nova Esperancga do Piria
Estado do Para

PROJETO DE LEI N° 005/2025 DE 07 DE ABRIL DE 2025.

ESTABELECE COTAS PARA AUTISTAS EM
CONCURSOS PUBLICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
PIRIA/PA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador que a este subscreve, usando das prerrogativas que lhe
confere o art. 69, Il da Lei Organica Municipal, propde que seja este Projeto de
Lei submetido ao Plenario para a aprovagéo e assim sendo, siga para sangao
do Poder Executivo.

Art. 1° - Fica estabelecida a reserva de, no minimo, 1% (um por cento)
das vagas em concursos publicos municipais para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Paragrafo Unico — As vagas reservadas para pessoas com Transtorno
de Espectro Autista (TEA), destinam-se também para contratagdo temporaria.

Art. 2° - O candidato autista devera comprovar sua condi¢gdo por meio
de laudo médico atualizado.

Art. 3° - As provas poderao ter adaptacdes para garantir a acessibilidade
dos candidatos autistas, conforme necessidade individual.

Art. 4° - Empresas que prestam servigos terceirizados a administragao
publica municipal deveréao ser incentivadas a adotar cotas para a contratagao
de autistas.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Poder Legislativo
Camara Municipal de Nova Esperancga do Piria
Estado do Para

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como finalidade promover a inclusdo de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no servigo publico municipal, por
meio da reserva de vagas em concursos publicos e da garantia de
acessibilidade durante o processo seletivo.

Apesar dos avangos na legislagdo nacional, a presenga de autistas no
funcionalismo publico ainda é extremamente reduzida, muitas vezes por falta
de oportunidades e adaptagdo nos processos seletivos. Este projeto visa
corrigir essa desigualdade e garantir que essas pessoas tenham as mesmas
chances de acesso ao emprego publico.

A reserva de, no minimo, 1% (um por cento) das vagas de vinculo
efetivo e temporario, além de estar em consonédncia com os principios da
igualdade e inclusdo social, possibilita que o municipio dé um passo a frente no
cumprimento da Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal n® 12.764/2012), que assegura a
pessoa com TEA o direito ao trabalho e a dignidade.

Além disso, ao estender o incentivo para empresas terceirizadas que
prestam servigos ao poder publico, o projeto amplia o alcance da incluséao,
promovendo oportunidades também na iniciativa privada contratada pela
administragdo municipal.

Dessa forma, esta proposta representa um importante avanco para o
fortalecimento de politicas publicas inclusivas e para a valorizacdo da
diversidade no servigo publico.

Conto com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao desta lei de
grande relevancia social.
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