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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA <

Gabinete da Prefeita m

Exmo. Sr.
Antonio Lordenir Campos Gongalves

Vereador-presidente da Camara Municipal.
Nova Esperanga do Pina/PA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 039/2024

Senhor Presidente, nobres Vereadores.

Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei Municipal n°
039/2024, o qual reorganiza a estrutura administrativado Poder Executivo do Municipio de
Nova Esperan¢a do Pina e da outras providéncias.

Esta proposi¢do legislativa dispde-se a reorganizar a estrutura da Administragdo Publica
Municipal, a fim de otimizar o resultado dos trabalhos atualmente realizados € aprimorar as
atividades finalisticas, na busca da satisfagdo do interesse publico.

Com a adequagdo dos orgdos da Adminmistragdo Publica Municipal, proposta com a
finalidade de melhor atender as necessidades da comunidade, busca-se a organizagdo de seus
departamentos, assessorias € divisdes, de forma que possamos, com maior eficiéncia,
entregar o resultado a populag¢do da melhor forma possivel, visando o alcance dos objetivos
€ metas inerentes a cada repartigao.

A readequag¢do da estrutura da Administragdo Municipal, sendo a criagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, e suas subdivisdes, a realidade, de acordo com as

necessidades que se apresentam, se faz necessaria em razio da dinamica de trabalho
1dealizada, a ser adotada pela atual gest3o.

Houve criagdo, remanejamento e redistribui¢do de cargos de forma a dinamizar a estrutura
existente.

Imperioso mencionar que das diversas alteragdes, as mais substanciais serdo a instituigdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, prestigiando politicas importantes e que
advém de problemas cronicos em nosso Municipio.

Com a criagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, sera atendido anseio
antigo e propiciadauma valiosa aten¢do no suporte da gestdo e o planejamentono sentidode
desenvolver sem burocracia os projetos que temos para a zona urbana e rural, ao passo que
sua estrutura visa o atendimento das mais diversas pautas e, inclusive, protocolos e
demandas administrativas, se traduzindo em uma extensdo do atendimento do Executivo,
ficando mais proximo do cidadao.

Assim, ap0s a criagdo das estruturas de primeiro nivel hierarquico, que fardo o
planejamento, coordenagio, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo da agdo do Poder
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Executivo Municipal, sera criado o Regimento Interno desta Secretaria, com as estruturas e
atribui¢des precipuas de todas, ficando em vigéncia a atual estrutura até que assim seja
efetivado.

A necessidade de aumentar a qualidade dos servigos ¢ o que determina uma adaptagio
continua da estrutura administrativa e, por isso, através da reforma pretendida com este
Projeto, procuramos cnar condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa,
e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e estudada, em

REGIME DE URGENCIA, bem como obtenha deliberagio favoravel em sua integra.
Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdo de grande estima e apreco.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanga do Piria, 04 de dezembro de 2024.
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PROJETO DE LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
Gabinete da Prefeita

NICIPAL N°039/24, DE 04 DE DF 3RO DE 2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
PIRIA/PA, REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
195/13, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013, A LEI
MUNICIPAL N° 101/05, DE 06 DE MAIO DE
2005, E DEMAIS DISPOSICOES EM
CONTRARIO, B DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Nova Esperanga do Piri&/PA, Alcineia do Socorro Carmo dos

Santos, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 1°. - Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Nova Esperanga do Pirid/PA.

Art. 2°. - A estruturaadministrativa basicado Poder Executivo Municipal é constituidade:

I - Orgdos de Diregdo e Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Controladoria Geral do Municipio;

II
1
2
3
4
3
6
7

8

11
12
13
14
15
16
17
18

— Orgios de Execugdo Instrumental e Atuagdo Programatica:

- Secretaria Municipal de Administragio e Finangas - SEMAD;

- Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo - SEMOT:;
- Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social - SEMAS:
- Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;

- Secretaria Municipal de Saide e Saneamento - SEMUS;
- Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEMAGRI:
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo -SEMAH;

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo - SECUT;

- Secretaria dos Direitos das Mulheres - SEMU:;

- Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer - SEMJEL ;

- Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPAG.

- Subsecretarios Municipais;
- Agéncias Municipais

- Assessoria Especial e Técnica;
- Assessoriade Imprensa;

- Assessoria de Marketing.

- Assessoria Especial I e II;
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19 - Assessoria Administratival e II:
20 - Assessor Comunitario;

21 - Assessor juridico;

22 - Diretor de Departamento:

23 - Procurador geral do municipio;
24 - Orgdos adidos:

25 - Tesourana;

26 - Agente de Contratagdo.

[II - Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo;

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente:

e) Fundo Municipal de Cultura e Turismo.

IV - Os objetivos do Governo Municipal serdo anunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos.

I -Plano Plurnianual;
I —Le1 de diretrizes Orgamentarias e seus anexos de metas; e
[Il -Le1 Orgamentaria Anual e seu respectivo quadro de detalhamento de execuco.

Art. 3°. - Fica autorizada a criagdo de Secretarias Municipais Extraordinarias, e cargos de
Secretarios Municipais Extraordinarios, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal

determinar, mediante Decreto, os objetivos, finalidades, forma de atuagdo e prazo de
duragio das Secretarias;

Paragrafo unico - Cabe as Secretarias Municipais Extraordindrias as necessarias a¢des do

governo, para realizag¢des de projetos, programas, diretrizes e estratégias da Administragio
Municipal.

Art. 4°. - Para efeitos desta Le1, compreende-se:

[ - ()rgéos de Diregdo ¢ Assessoramento Superior, 0s quais tém como finalidade auxiliar o
Chefe do Executivo no processo decisorio, os primeiros, através da participacio da
comunidade, e os demais na assisténciajuridica e execugdo de tarefas como o planejamento,
a organizagdo e a coordenagdo dos servigos municipais;

Il - Orgdos da Administragdo Direta, 0s quais executam as tarefas de apoio administrativo e
financeiro, visando auxiliar os demais 6rgdos no alcance de seus objetivos, bem como,
planejam, executam e controlam as atividades fim da Administragdo Municipal;

Parégrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenagdo e/ou
subordinagdo, conforme lhes dispuser a lei de criagdorespectiva ou com a secretaria afim.

Art. 5°. - Cada um dos 6rgdos referidos nas alineas dos incisos L II do artigo 2°, para efeito
desta lei, é considerado unidade administrativa.

Art. 6°. - Os cargos de Controlador Geral do Municipio e Procurador Geral do Municipio
equiparam-se a0 de Secretario Municipal, inclusive os seus vencimentos.
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Art. 7°. - Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento ¢ demais titulares da Administragdo Publica Indireta, subordinam -se ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposigdo contida em lei de institui¢do do
Orgdo.

Pardgrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput deste
artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

TITULO Il
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8°. - A administragdo da Prefeitura do Municipio de Nova Esperanga do Piria/PA, reger-
se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

[ - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e

imprescindivel para o desenvolvimento da agdo administrativa, e abrangera o conjunto de
servigos e atividades governamentais;

II - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverdo
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;

IIT - A coordenagdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragéo,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questdo;

IV - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisdes ¢ medidas administrativas na esfera de sua

competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior;

' VI - A autornidade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade
das chefias em todos os niveis, mesmo que se permitaa existénciade:

a) relagdes informais entre os Orgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia das suas
chefias imediatas:;

VII - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a redugédo dos
seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade:;

VIII - A Administragdo Municipal, que é mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em
todos os niveis, a preocupagdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados;
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IX - A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser

repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas,

mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor

aproveitamento de recursos fisicos, financeiros ¢ téenicos ¢ evitar a assungdo de novos

encargos permanentes;

X - A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira, ¢ elevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados,

X1 - A Administragdo Municipal promovera a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de Orgdos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagdo, que lhe prestardo assessoria.

TITULO III
[ ) DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
CAPITULO 1

Art. 9°. - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB/P”, é o 0rgdo de assisténcia
ao Prefeito Municipal, para fungdes politicas; relagdes publicas; atendimento aos Municipes
e pessoal externo ao ambito municipal; de ligagdo com o Poder Legislativo Municipal,
especialmente encarregado da remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis; publicagdo
das leis; do recebimento e expedi¢do da correspondéncia do Prefeito; elaborag¢do de atas e
relatorios anuais, assessoramento € atuagdo intermediariaentre as aspiragdes da comunidade
e 0s orgios de execugdo instrumental e atuagdo programaticado Poder Executivo Municipal.

[ — Chefia de Gabinete do Prefeito;

II — Assessoria Técnica Administrativa,

Il — Assessoria Especial,

¢ IV - Defesa Civil;
V - Guarda Municipal,
CAPITULO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. - A Procuradoria Geral do Municipio, criadapela Lei Municipal n® 262/2019, de 27
de junho de 2019, representada pela sigla “PGM”, tem por finalidade prestar assisténcia
juridica ao Prefeito, compreendendo todos os feitos em que haja interesse fiscal, judicial,
patrimonial e administrativo, bem como representar o municipio e suas autarquias judicial e
extrajudicialmente;

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:

[ — Procuradoria Geral do Municipio;
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[ - Assessoria Juridica;

[1I - Assessoria Técnica Administrativa:

CAPITULO 111
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. - A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla“CGM”, é o orgdo de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem
como finalidade principal a avaliagdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentana,
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo

institucional.
§ 1.°A Controladoria Geral do Municipiotem as seguintes finalidades:

[ - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrnizes
Orcamentarias € na Lei Orgamentaria Anual, bem como a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio;,

I1 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficaciae eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da administragdo publica
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[11 — Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitose
haveres do municipio;

[V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional;
§ 2.°. A Controladoria Geral do Municipio compreende:
[ — Controladoria Geral do Municipio;

‘ II — Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao,

[1I — Assessoria Técnica Administrativa;

CAPITULO IV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 12. - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, representada pela sigla
“SEMAD”, é o Orgado de execugdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do

Poder Executivo, que € incumbida de exercer atividades ligadas a administragdo geral da
Prefeitura responsavel pela execu¢do da politica de gestdo administrativa e fiscal do
Municipio, prevista na Le1r Complementar Federal n°101/2001, objetivando a consolidagido
das contas municipais € acompanhamento, visando ao equilibrio entre a receitae a despesa;
manter a harmonia do planejamento entre o Plano Plurianual, a LDO e Or¢amento Anual;
execucdo das atividades concernentes a politica financeira e tributaria do Municipio,
compreendendo a arrecadagdo de tributos, contabilidade e fiscalizagdo, além das atividades
inerentes a pessoal, materal, patrimonio, comunicagdo, protocolo, arquivo, zeladoria da
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prefeitura e administragdo das terras patrimoniais, sendo constituida pelos seguintes
departamentos e estrutura:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compreende:
| - Secretario(a) Municipal de Admimistragdo e Finangas;
a) — Subsecretano(a) de Administragdo e Finangas.

[1 — Assessoria Técnica Admimistrativa;

a) — Expedigdo de documentos oficiais.

b) — Publicagdo de Documentagdo Oficial.

[II — Departamento de Recursos Humanos;

a) — Coordenagdo de Folha de Pagamentos

IV — Departamento de Servigos Gerais;

V — Departamento de Cadastro Imobiliario e Tributagdo,
VI - Departamento de Tesouraria

VI - Departamento de Terras Patrimoniatis;

VII -Departamento de Compras.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo ¢ responsavel pela
execucdo das atividades referentes aos transportes € servigos urbanos, distribuigdode agua e
energia elétrica, construgdo € conservagdo das obras publicas municipais, bem como
abertura, constru¢do, pavimentagdo e conservagdo de estradas, caminhos municipais € vias

urbanas, sendo constituida pelos seguintes departamentos e estrutura:

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Urbanismo, compreende:
I — Secretario(a) Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;

a) — Subsecretario(a) de Obras, Transporte e Urbanismo.

II — Assessoria Técnica Administrativa;

[[I- Departamento de Infraestrutura,

[V —Departamento de Transportes;

a) - Coordenagdo do Setor de Garagem

V - Departamento de Servigos Urbanos;
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VI - Departamento de Limpeza Publica,
a) — Coordenagdo de limpeza do lixo urbano.

Art. 14. — A Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, representadapela sigla
“SEMAS”, ¢ 0 orgdo de atuagdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido da promogdo da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de

Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando, por meio da protegdo social, garantir seguranga
de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia

famihar;

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social compreende:
[ — Secretario(a) Municipal de Promogdo e Assisténcia Social,

a) — subsecretario(a)de Promogdo e Assisténcia Social.

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

[l — Coordenagdo de Recursos Humanos e Suporte a Assisténcia Social:
a) Departamento de Folha de Pagamentos e Prestagdo de Contas;

b) Departamento de Articulagdo Comunitana,

¢) Departamento de Servigos Sociats;

d) Departamento de Projetos Especiais;

[V — Coordenacio do setor de Cadastro Unico (PBF);

[V — Coordenagdo do Bolsa Familia;

“ V — Coordenacdo de Gestdo do SUAS da Atengdo Social e Basica:

a) Coordenagdo do Programa CRAS;

b) Coordenagdo do Programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c¢) Coordenagdo do Programa CREAS;

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e
administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

I1 — Conselho Municipal do Idoso;

[T — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

[V — Conselho Tutelar;
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Art. 1.5 - A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ responsavel pela politica de planejamento,
Organizagdo e controle das atividades relacionadas com a educagdo, bem assim, as atividades

DCda.g('.)gicas do ensino, sendo constituida pelos seguintes dcpartamentos ¢ Orgdos
administrativos.

| - SecretariaMunicipal de Educacio;

a) Subsecretario de Educacdo.

[l - Chefia de Gabinete;

[Il - Assessoria Técnica Administrativa;

[V - Setor de Protocolo;

V - Coordenagdo de Recursos Humanos;

a) Departamento de Folha de Pagamento;

VI — Coordenacgdo de Finangas;

a) Departamento de Prestag¢do de Contas;

VII - Coordenagdo de Atividade Meio;

a) Departamento de Transporte;

b) Departamento de Ensino;

¢) Departamento de Merenda Escolar;

d) Departamento de Informatica;

VIII - Coordenagdo de Estatica;

a) Departamento de Censo Escolar;

b) Departamento de Frequéncia Escolar;

¢) Departamento de Inspegéo,

IX — Coordenagdo de Programas de Politicas Educacionais;
a) Coordenagdo do Programa de Alfabetizag¢do na Idade Certa-PNAIC;
b) Coordena¢do de Programa de Alfabetizagido de Jovens e Adultos;
¢) Coordenagdo de Programa de Saude na Escola-PSE;

X — Coordenagdo de Planejamento Estratégico-PAR;
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a) Departamento de Capacitagdo e Avaliagdo de Resultados,

b) Departamento de Acompanhamento de PDDE’S, Conselhos e Foruns,
XI - Coordenagdo Pedagogica,

a) - Supervisdo Pedagogica,

X1l - Diretoria Escolar;

a) Secretana Escolar;

XIII - Diretoria de Biblioteca Municipal,

X111 - Diretoria de Centro de Informatica,

§ 2.°. A SecretariaMunicipal de Educagdo mantém vinculos técnicos administrativos com
os seguintes orgdos colegiados:

I — Conselho Municipal de Educagio;
11 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - PNAE;

[l — Conselho Municipal do FUNDEB.

Art. 16 - — A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, representada pela sigla
“SEMUS”, é o Orgdo de atuagdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar € controlar todas as agdes de
saide e higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o planejamento
da politica de saude do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condigdes de higiene de
estabelecimentos Industriais, comerciais € coletivos; policiar a comercializagdo € o uso dos

géneros alimenticios e proceder a inspe¢do animal.

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Saude compreende:

[ — Secretario Municipal de Satude e Saneamento;

a) Subsecretario Municipal de Saude.

I1 - Departamento Administrativo,

a) - Coordenagdo de Saneamento;

b) - Coordenagio de Educagdo e Comunicagdo em Saude;
I11 - Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude;

9a) - Departamento de Recursos Humanos e Prestagdo de Contas;

[V - Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagdo;
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V - Departamento de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

a) - Coordenagdo de Suprimento,

b) - Almoxarifado e Transporte,

VI — Coordenagdo de Atengdo Basica,

VII - Coordenagdo do Programa de Vigilanciaem Saude;

a) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Sanitania,

b) Coordenagio do Programa de Agente Comunitario de Saude;

¢) Coordenagdo do Programa de Vigilancia Epidemioldgicae Imunizagdo;

d) Coordenagdo do Programa Saude da Familia,

e) Coordenagdo do Programa de Sistemade Vigilancia Alimentar e Nutricional;
f) Coordenag¢do do Programa Saude na Escola;

g) Coordenagdo do Programa Saude Bucal

h) Coordenagdo do Programa Saude da Mulher;

1) Coordenagdo do Programa Farmacia Bésica,

1) Coordenagdo do Programado Nicleo de Apoio a Saiide da Familia — NASF;

k) Coordenagdo de Endemias.

VIII - Diretoria do Hospital Municipal;

a) Diretoria Adjunta do Hospital Municipal;
b) Coordenag¢do de Enfermagem;

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos técnicos € administrativos com 0
Conselho Municipal de Saude e o Comité de Investigagdo de Morte Materna Fetal e Infantil.

Art. 17. — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, representada
pela sigla “SEMAGRI”, ¢ o Orgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, incumbido de promover o desenvolvimento e o abastecimento da
produ¢do animal e vegetal do municipio,bem como, o0 abastecimento dos mercados, feiras e
matadouros locais; coordenar a a¢do municipal para aprimorar a combinagdo dos fatores de
produgdo do setor agricola; elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando
o incremento da produgdo € do abastecimento agricola, pecuaria e pesqueiro do Municipio;
desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da agdo municipal voltadas para o

Meio Ambiente
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§ 1°. —A Secretana Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compreende,

[ - Secretario(a) Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
a) — subsecretario(a)de Agricultura, Pecuana e Abastecimento.

[I - Assessoria Técnica Administrativa;

a) - Engenhana Agrondmica;

b) — Engenhana florestal,

¢) — Engenhana Ambiental;

d) Coordenagdo Técnica Agricola e Agyopecudnma.

I11 - Coordenagdo do Programa da Umdade Mamcupal de Cadastro — UNC:;
[V — Coordenagdo de Desenvol vimentodia Prodingao Agnoola

a) Departamento de Almoxarifado;

V — Coordenagdo de Desenvolvimento a Produgdo e Inspe¢ao Pecuina:
a) Departamento de Pecuaria;

VI — Coordenagio do SIM:

a) Departamento de Inspegao;

§ 2°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuana e Abastecimento, mantém vinculos
técnicos € administrativos com os seguintes 6rgaos colegiados:

[ — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel-CMDRS
Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo € responsavel pela

execucdo das politicas de planejamento, coordenagdo e fiscalizagdo na area de meio
ambiente, tendo como objetivos fundamentais o desenvolvimento sustentado e a formagio

da consciénciaecoldgica, sendo constituida pelos seguintes departamentos € estruturas:
§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo, compreende:

I - Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo;
a) — Subsecretano(a) de Meio Ambiente e Habitag3o.
II — Assessona Técnica Administrativa;

[1I- Departamento de Meio Ambiente;
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[V-Departamento de Fiscalzagiinnibomtid].
a) — Coordenagdo de expedigiivdie (Carti fTosaldoNnihomsd N I iHamoa Ul |
V- Departamento de Educagdo Anthantsil

VI-Departamento de Habitagdo,
a) - Coordenacio de expedi¢do de cartificado ambscntal habstacoomal

Art.19. — A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Tarrsmo, represomtada poa sygdtn“ SEMICION
é 0 6rgdo de execugdo instrum cnlaLMmM&MmClﬂc dlo Poudien Ewn.mmn
incumbido de planejar, exccutar € onentar a polinca de Cultura ¢ Tamesmo din lHudkmpmu
Municipal, objetivando a uniformizagio dos comoetios € procedimentios die: Chdlmac plhogypn,
executar ¢ acompanhar a politica celturall do Mumicipeo, mapear, difumdr ¢ mdﬁmm a
identidade cultural da Cidade, dicsemwalwer atwidndes die preservwagio dio promméno
histérico cultural e artistico no ammlntio dio i,

Paragrafo unico. A Secretaria Mumiaisl diz Cilluna e Tamsimeo commypresmiis:
| — Secretario(a) Municipal de Calltura e Tumsimoy

a) - Subsecretario(a) de Cultura e Turismo.

1 — Coordenagdo Técnica Administrativa;

a) - Departamento de Cultura;

b) - Departamento de Turismo;

¢) - Departamento de Artes.

IIT — Coordenacdo de Cultura;

a) Departamento de Execu¢do e Awalliagiio;

b) Departamento de Almoxarifado.

Art. 20— A Secretaria Municipal dos Dureitos das Munlheres, cnadia pelia (Len Muomscupal m”
257/19 de 15 de janeiro de 2019, represemtada pela ssla “SEMCID™, € 0 angao de execncio
instrumental, subordinada dirctamemic a0 Chefe do Podear Executive, mommbudo de

promover acesso a justi¢a e docummentiacio crwvill bisica; promogio da igmaldade de pemenor;
promog¢do da igualdade racial; atemgio aw witiimas din wiclhnn & dimmss poliites nabtizas

aos direitos humanos;
Paragrafo Unico. A Secretaria Mamiijpai divs Dinesttosdies Muilenesammynesmiiz;
I — Secretario(a) Municipal dos Dirertossdizs Mnderes,

a) - Subsecretario(a) dos Direitos diasNihi Hezess.
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11 — Assessoria Técnica Administrativa;
[1I - Coordenadona de AssisténciaJuridica;
[V - Coordenadona da Casa Abrigo da Mulher em situagdio de violéncia;

V - Coordenadona de Prote¢do a Mulher;
VI - Coordenagio de Promogdo de Agdes Tematicas e Igualdade Humana.

a) - Departamento de Gestdo ¢ Articulag3o Institucional,
b) - Departamento de Enfrentamentoa Violéacia contra as Mulberes,

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte. Juventude ¢ Lazer ¢ respomsavel pela polits
de planejamento, coordenaga, anganivagion ¢ canfmfw: aum ahjpfinve die desenmwalmen as

n atividades relacionadas ao espantts, junantudie @ ® Iz, & urm angiv esauting die dnegiao
superior que tem por finahidiudle, sendio cmstitwidiv pdlos squuntes digpmttmonttos
estruturas:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Espontte Jumentudiee [Lavanr compnueemtim:

[ — Secretario(a) Municipal de Esporte. Juventude ¢ Lazer;

a) — Subsecretano(a) de Esporte. Juvemtmde ¢ 1L azer.

II — Assessoria Técnica Administrativa;

[1I- Departamento de Esporte;

a) — Coordenagao de desporto geral.

[V- Departamento de Juventude;

V - Departamento de Lazer;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, € responsavel pela politica de
planejamento, coordenagdo, organizagio e controle com o objetivo dir dismalvar as

atividades relacionadas com o Planejamento e Gestao, sendo comstittuilin plos sapunttes
departamentos e estruturas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, compreende:
[ - Secretanio(a) Municipal de Plareypamesittoce Gastfin;

a) — Subsecretario(a) de Planejamsattoe (@it fim.

II — Assessoria Técnica Admimstrativag;

a) - Diretoria de Contabilidade;
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b) - Diretoria Balancete,
¢) - Diretoriade Prestagdo de Contas:
[[I- Departamento de Planejamento;

[V -Departamento de Almoxarifado;

V -Departamento de Material e Patrimonio;

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA

Art. 23 - O Gabinete do Prefeito é orgio de assessoramento direto € imegligto dq Prefeito e
tem por competéncia, exercer as atividades de articulagdo politico administrativa com os
municipes, entidades e associagdes de classe, bem assim, com Orgdos da estrutura e

autoridades constituidas.

§1° - Secretarias Municipais: que garantirdo a prestagdo de servigos municipais de acordo
com as diretrizes de Governo. Propondo politicas sobre a administragdo de pgssoal, cargos e
salarios. Fazer cumprir as Leis Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Orcamentarias € Lei Orgamentaria Anual).

§2° - Subsecretario: Prestara um servigo de assessoramento diretamente aos Secretf’irios da
pasta € o Prefeito Municipal, auxiliando nas definigdes das diretrizes, planejando e
orientando as politicas publicas de atuagdo nos demais 6rgaos da pasta.

§3°. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito e os Chefes de Unidades
Administrativas nas questdes de natureza juridica.

§4°. As assessonas Especial e Técnica compete assessorar o Prefeito, os Secretanos
Municipais ¢ as unidades administrativas, nas decisdes relativas as atividades técnico-

administrativas.

§5° A Assessoria de Planejamento competem as atividades relativas a elaboragio de projetos
para captag¢do de recursos junto a entidades federais, estaduais e particulares, bem como o
acompanhamento, execugdo e prestagdo de contas dos mesmos.

§6° - As Assessorias Especial I e II compete assessorar os chefes das unidades
administrativas, nas decisoes relativas as atividades técnico-administrativas.

§7° - As Assessorias Admi nist;agivas I eIl ea Assessoria Especial 1 e Il compete assessorar
os chefes das unidades administrativas, nas decisdes relativas as atividades técnico-

administrativas.

§8°. A Assessoriade Imprensa competem as atividades relativas a informacdo dos trabalhos
da Administragdo Municipal, bem como a articulagdo junto aos o6rgdos de comunicagdo
social do municipio, objetivando melhores informagdes de interesse geral da populagio.

§9°. A Assessoriade Marketing competem as atividades relativas a divulgagao dos trabalhos
da Administragdo Municipal, bem como gera programas junto aos 6rgdos para comunicagio
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social do municipio, objetivando melhor difundir as informagdes de interesse geral da
populagio.

§10° - O diretor de departamento administrativo é responsavel por garantir o funcionamento
eficiente da organizagdo do setor, através do planejamento, organizagio, direglio ¢ controle

das atividades.

§11° - Departamento de Tesouraria compete as fungdes referentes a recebimento, pagamento
e controle das finangas publicas.

§12° - Diretoria de Contabilidade Organiza, coordena e promove a execugdo dps scrvigos
inerentes a contabilidade, planejando sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, na elaboragdo das prioridades orgamentarias e do controle patrimonial da

Camara Municipal.

§13° - Diretoria de Prestagdo de Contas Organiza conforme determina a Lei Complementar
0 no 101 de 04/05/2000. mais conhecida como Lei Federal n° 14.133/21 de Responsabilidade
Fiscal, o Municipio deve elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE/PA,
Tribunal de Contas dos Municipios-TCM/PA, Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a
Camara Municipal, os Relatorios de Execugdo Orgamentaria e de Gestdo F 1scal, a cada
bimestre e quadrimestre. Além de encaminha-los aos Orgdos Fiscalizadores, cabe ao
Municipio ainda tornar referidos relatorios publicos, ou seja, divulga-los em meio virtual
(intermet) e em meio fisico (mural interno do espago municipal), para que a populagdo possa
tomar conhecimento dos nimeros e dados contabeis, fiscais e financeiros do Municipio,

ocorrendo desta forma uma prestagao de contas periodica.

§14° - Diretoria de Balancetes organiza com os 0rgdos executivos a publicidade mensal de
seus Balancetes no Jornal Oficial do Municipio, dando transparéncia aos numeros contabeis,
fiscais e financeiros. Estes mesmos dados podem ser encontrados em outros relatorios que
sio exigidos através da Lei1 de Responsabilidade Fiscal, extraidos do sistema de
contabilidade e que sdo divulgados em um site, constituindo-se em Prestagdo de Contas, a
qual é cumprida com o envio de relatdrios aos orgdos fiscalizadores como (Tribunal de
Conta dos Municipios TCM/PA, Tribunal de Contas do Estado do Para - TCE/PA, Sistema

& Tributario Nacional - STN e Camara Municipal).

§15° - Aos orgdos adidos de deliberagdo coletiva, constituidos na forma da Lei Organica ou
de Leis Ordinarias, competem as atividades de fiscalizagdo, acompanhamento,

aconselhamento e de estabelecimento de politicas afetas as suas areas de atuagio.

§16° - As Agéncias Municipais compete apresentar a Administragio Municipal do Distrito,
Vila ou povoado, executando e fazendo executar as leis € atos, de acordo com as instituigdes

de Orgdos centrais.

§17° - Gabinete do Prefeito compete as fungdes de expedir e receber documentos,
gerenciamento da ordem de atendimento e difundir informagdes a respeito do poder

executivo.

§18° - Ao Chefe de Setor competem as atividades relativas ao trabalho de gerente dos 6rgaos
do Municipio, objetivando melhor organizagdo dos servigos de interesse geral da populagao.
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§19° - Ao Chefe do Setor de Coordenadoria do Controle Interno compete tratar na
abrangéncia de forma nas unidades gestoras da administragdo municipal, inclusive
Autarquia e Fundag¢des quando existentes. (Lei Municipal n° 098/05 de 29 de margo de

2005).

§20° - Ao Chefe de Setor Coordenadoria da Defesa Civil compete a finalidade de coordenar,
a nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade (Lei Municipal n° 0156/09 de 30 de abril de 2009).

§21° - Ao Chefe de Setor da Guarda Municipal compete a corporagdo uniformizada e

devidamente aparelhada, destinada a proteger o patrimdnio, bens, servigos e instalagdes
piblicas municipais e do meio ambiente. (Lei municipal n® 165/10 de 26 de abril de 2010).

§22° - Ao Chefe do Setor de Servigo de Inspegdo Municipal SIM compete a inspegao
sanitaria, fiscalizagdo sobre abate de animais, comercializagdo de produtos comestiveis de
origem animal e vegetal e sobre produtos derivados comestiveis e ndo comestiveis no
ambito do Municipio de Nova Esperanga do Piria. (Lei municipal n° 173/11 de 22 de junho

de 2011).

§23° - Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, a Comissdo de Contratagdo,
incumbe a condugdo da fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagdo de condigdes mais vantajosas com O primeiro
colocado, 0 exame de documentos, conforme dispde o Decreto Municipal n® 065/2023.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADIDOS

Art. 24 - Os Orgidos Adidos sdo entidades agregadas & Administragdo Municipal na forma
desta Lei, para executar atividades tipicas em beneficio dos municipes.

I - A Unidade Municipal de Cadastro — UMC, a Junta do Servigo Militar € o Servigo de
Identificagdo Civil sdo considerados orgdos adidos e trabalhardo administrativamente

vinculados da seguinte forma:

I1 — Unidade Municipal de Cadastro — (UMC), a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria, cuja operacionalizagdo sera exercida através do Departamento de Cooperativismo

e Associativismo Rural;

[II — Junta de Servigo Militar (JSM) e Servigo de Identificagdo Civil, a Secretaria Municipal
de Promogdo e Assisténcia Social, cuja operacionalizagdo sera através do Departamento de

Articulagdo Comunitaria.

IV - As atribuigdes especificas dessas unidades serdo definidas pelos 6rgdos aos quais
estejam vinculadas.

~ CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 25 - A Estrutura Administrativa, salvo a forma preexistente, previstanesta Lei, entra em
funcionamento 4 medida que os 0rgdos que a compdem forem implantados.
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Paragrafo Unico — A implantagdo de que trata este artigo depende das conveniéncias
administrativas e das dispomibilidades de recursos materiais e humanos necessarios ao
funcionamento do 0rgdo a ser implantado, buscando sempre o exercicio dos principios da
eficiéncianos servigos publicos e da economicidade na gestdo dos recursos financeiros.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. — Os orgdos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica
do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretaras criadas, inqorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de
acordo com o interesse publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lej ficam
estabelecidos na lei de Cargos e Saldrios, regulamentado por decreto do poder Executivo.

§ 3° - A opgdo pelo cargo em comissdo implicaem imediato afastamento do servidor do seu
cargo original, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em es.tégio
probatério, ocupar cargo de provimento em comissdo, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 27. — Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orgamentarios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para

sua liquidagdo, certificados pelos orgdos competentes.

Art. 28. — Para atender as necessidades de servicos ou para execugdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criagdo de Secretaria,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
departamentos extraordindrios, € seus respectivos cargos, atribuindo-lhes 1gualmente as

competéncias.

Art. 29. — O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo desta lei, definird o regimento interno e as atribuigdes
especificas de cada unidade administrativae o sistema de seu desempenho, podendo delegar
competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer

momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo unico. — As alteragdes decorrentes desta Lei, serdo implantadas gradativamente e
passardo a vigorar conforme venham dispor os decretos, regimentos e regulamentos.

Art. 30. — Os ocupantes dos cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente
Lei, com exceg¢do dos Secretarios Municipais, Controlador Geral e Procurador Geral, a

critério da Administragdo, receberdo gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) de seus
vencimentos.

Art. 31. — Os funcionarios titulares de cargo efetivo que venham a ser nomeados para cargo
em comissdo receberdo os vencimentos do seu cargo efetivo € podera ser atribuida uma
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gratificagdo de representagdo no percentual de até 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento em comissdo correspondente.

Art. 32. — Fica criada pelo Poder Executivo a tabela de “Diaria de Deslocamento”, que tera
carater indenizatorio e ndo podera exceder ao nimero de 20 (vinte) parcelas mensais e ser4
concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Assessores Técnico e
Especial I, e aos detentores de cargos de provimento em comissdo, aos de provimento
efetivo, e demais servidores do quadro de funcionarios.

Paragrafo unico. Os valores de “Didria de Deslocamento” serdo regulamentados através de
Decreto, ajustavel anualmente de acordo com o indice de reajuste do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - A medida que forem instalados os novos érgdos que fardo parte da composigdo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura, previstos nesta Lei, serdo extintos automaticamente
os antigos e fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no Orcarpento do
Municipio, aos reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei1, respeitados os

elementos e fungdes.

Art. 34 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente
exercicio, com os recursos previstosnas dotagdes consignadas no Or¢gamento Municipal.

Art. 35 - A Prefeitura dara especial atengdo a capacitagdo de seus servidores, fazendo-o na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos,
através de recursos e estagios especiais de treinamento € aperfeigoamento.

Art. 36 - O reajuste da estrutura administrativa, especialmente quanto aos Departamentos ¢
Servicos, podera ser modificado ou criado por Lei Ordinaria, na medida da necessidade e

conveniéncia da administragao.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete da Prefeitade Nova Esperanga do Piria, 04 de dezembro de 2024.

ALCINEIA DO Assinado de forma
MO digital por ALCINEIA DO
[S)%(;ORRO AR SOCORRO CARMO DOS
SANTOS:66555965215
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15 10:09:10-03'00'

Alcineia do Socorro Carmo dos Santos
Prefeita Municipal.
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ANEXO I
Cargos Quantidade [ Vencimento Base

Assessor de Imprensa 02 H RS 2.200,00
Assessor de Marketing 02 RS 2.200,00

LAsscssor de Planejamento 05 RS 2.200,00
Assessoria Técnica Administrativa 08 RS 2-200*00J
Assessor Administrativo | 20 T R$1.500,00
Assessor Administrativo I1 § 20 J: R$1.500,00
Assessor Especial 11 i 20 R$1.500,00
Assessor Especial | T 10 T RS 2.200,00
Assessor Juridico L 0S RS 3.250,00
Assessor Técnico Especial 05 RS 3.200,00

| Chefe de Gabinete 5 01 RS 2.750,00
Controlador Geral do Municipio a 01 RS 3.200,00
Controlador Interng I 02 RS 2.750,00
Diretor de Departamento 35 B R RS 1.500,00
Procurador Geral do Municipio L 01 B RS 6.000,00
Tesoureiro i | 01 T RS 2.750,00
Coordenador de Defesa Civil JT 02 1 RS 1.880,00*
Coordenador da Guarda Municipal T 10 T RS 1.880,001
Coordenador da Inspe¢ao Municipal 02 T RS 1.880,00 1
(SIM) - +
Chefe de Setor Limpeza Publica 03 RS 1.880,001

LCoordemidor de Setor g 05 RS 1.880,00
Diretor de Agencia [ 06 T RS 2.200,00 i
Secretario Municipal § 12 1 RS 6.000,00
Sub Secretario Municipal r 12 r RS 3.000.00 |
Agente de Contrataciao i 01 T RS 3.200,00
Assessor Comunitario i 30 . N Saldario minimo
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